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Prefeitura temlei
para punir assédio
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R$ 1.074, suspensao e
obrigatoriedade de participar
de curso de aprimoramento
profissional s3o algumas das
penas a que estardo sujeitos
os servidores de Sao Paulo
em caso de assédio moral. As
puni¢oes estdo previstas na
Lei 13.228, de janeiro deste
ano, que considera assédio
moral qualquer acao, gesto ou
palavra que atinja pela
repeticao a auto-estima ou a
seguranca de um individuo,
fazendo-o duvidar de sua
capacidade, implicando em
dano ao ambiente de
trabalho, a evolugao da
carreira ou 3 estabilidade do
vinculo empregaticio. A
deniincia sobre o abuso pode
ser feita pela pessoa que
se sentiu ofendida ou por
uma autoridade.

sQIoa Mais

Projeto transforma
atitude em crime

» O assedio moral pode se
tornar crime previsto no
Codigo Penal Brasileiro. isso é
0 que prevé projeto de lei, de
autoria do deputado Marcos
de Jesus (PL-PE), que tramita
no Congresso. Pela proposta

Faxineira ganha acao de R$ 4 mil

p Acusada de furto pelo dono
do restaurante onde trabalha-
va, a faxineira Maria Ferreira
da Silva ingressou na Justica

trabalhlsta ce a;:ao deandem-,

cmnana que foi revmtada pu-
blicamente no meio da rua pelo
dono do restaurante, ganhou
R$ 4 mil de indenizacao. Segun-
do a juiza da 53* Vara do Traba-
1Iho da Capital, Débora Cristina
Rios Fittipaldi, que proferiu a
senhtenca, a realizacio de revis-
tas configura abuso do direito
do empregador.

Nao sao so os trabalhadores
comuns que sofrem com o cha-
mado assédio moral. Depois de
ter sido demitido por uma
emissora de televisdao sem rece-
ber as verbas rescisorias e ter
sido vitima de difamacio, o di-
retor Rogério Gallo ingressou
com acao na 2 Vara do Traba-
lho de Barueri e ganhou uma
indenizacdo de R$ 2 milhoes a
titulo de danos morais.

“Ele (o Rogério) teve a ima-
gem denegrida e abalada sob a

do parlamentar, a pena
prevista para o crime € de
detencdo de trés meses a um
ano, além de multa. A
novidade € que, Se o projeto
for aprovado, a
responsabilidade pelo assédio
moral recaird sobre a pessoa
(chefe ou encarregado) e ndo
sobre a empresa, como ocorre
na Justica do Trabalho.

i razdeAndrade

alegacdo de ter faltado com a
confianca da diretoria da emis-
sora de televisao”, contou a ad-
vogada Gilda Flgue]redo Fer—

lntegrfdade : "
O dano moral é aquele que atin-
ge 0s bens nao materiais do ser
humano, come: honra, privaci-
dade, intimidade, integridade
fisica, nome e até saude. Para
que seja configurado o dano
moral é preciso que haja uma
causa psicolégica, cuja identifi-
cacdo ou guantificacdo torna-
se dificil ou impossivel.

Mesmo havendo uma inde-
nizagdo em dinheiro, o dano
moral pode inclusive deixar se-
qiielas irreparaveis no traba-
lhador provocando sentimen-
tos de humilhacdo e diminui-
¢do espiritual (dor, anghstia,
aflicdo, desgosto). Com o paga-
mento da indenizagio, o que se
busca é encontrar uma justa
medida para que, pelo menos,
seja amenizada a dor sofrida
(funcio reparadora).

Estudos realizados pela PUC-
SP demonstram que o assédio
moral pode causar nos
trabalhadores dores
generalizadas (em 80% dos
casos), aumento de pressao
arterial (em 45%) e
palpitagbes e tremores

(em 60%). E 9% das pessoas
submetidas a assédio
tentam suicidio.
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